
L'association diocésaine du Mans recrute
un(e) aumônier référent pour 
le Centre Hospitalier du Mans

en emploi salarié à 60 % (3/5) 
sous statut contractuel de la fonction publique hospitalière.

à partir du 1er septembre 2024

Cette mission, confiée par l’évêque du Mans, est établie dans le cadre d’un temps partiel à 60 %
(21h/semaine), statut salarié par la fonction publique hospitalière (poste de contractuel). Ce poste
d’aumônier se situe sur différents sites du CHM, en collaboration avec 4 autres aumôniers ayant
également reçu mission. Horaires réguliers.

Votre mission

 Avec une équipe de bénévoles que vous coordonnez : 

Vous êtes au service de la rencontre et à l’écoute des personnes malades et de leurs proches,
présence et parole fraternelle, porteuses de vie et d'espérance, dans le respect du
cheminement de chacun. 

Vous invitez celles et ceux qui le souhaitent à un ressourcement dans la foi, la prière, le
partage de la Parole et la célébration des sacrements avec la collaboration du prêtre
accompagnateur.

Avec les équipes dédiées, vous supervisez l’organisation des célébrations, des pèlerinages ou
autres temps forts.

Vous essayez de répondre aux demandes spirituelles des personnes qui le désirent, quelle
que soit leur religion, en lien avec une personne référente de leur religion dans la mesure du
possible.

En équipe, en particulier avec les 4 autres aumôniers, vous veillez à la bonne organisation des
interventions des équipes de bénévoles, réparties sur les différents sites. Vous animez les
rencontres et leur apportez soutien et accompagnement. Vous avez à cœur d’appeler de
nouveaux bénévoles.

Vous créez les conditions d’une reconnaissance réciproque et d’un partenariat respectueux
avec la direction et le personnel de l’établissement, pour un meilleur accompagnement du
patient reconnu dans son intégralité et sa dignité.

Vous avez en charge l’animation de l’équipe d’aumôniers et la préparation du planning.



Votre profil

Attestation de Formation Civile et Civique (cette attestation peut s’obtenir dans le cadre du DU
Aumônier Hospitalier de l’UCO d’Angers ou du DU Laïcité à la faculté de Rennes, dans un délai
de 2 ans après la prise de poste). Pas d’autre formation universitaire préalable requise. 

Savoir se situer dans un établissement de soin et travailler en partenariat avec les divers
intervenants de l’établissement. Respecter la confidentialité et le secret professionnel.

Entrer aisément en relation, savoir écouter et accueillir les autres. Aimer vivre et travailler en
équipe. Savoir rendre compte.

Savoir s’exprimer en public, pour pouvoir apporter une contribution aux formations du CHM.

Se laisser interpeller, se remettre en cause. Être capable de mûrir, élaborer et gérer un projet. 

Vouloir vivre sa foi chrétienne dans le respect des personnes rencontrées, solidement attaché à
la foi catholique et fidèle à la prière.

Avoir des qualités d’organisateur, de diplomatie, de discrétion et le sens du service, aimant
l'Église, aimant travailler à l’unité des nombreux intervenants dans la mission d’aumônerie.

Expérience de vie nécessaire (30 à 35 ans minimum).

Permis de conduire requis.

Votre candidature

Envoyez votre CV et votre lettre de motivation à Servane de Feraudy, responsable diocésaine des
Aumôneries Hospitalières 

s.deferaudy@sarthecatholique.fr

sarthecatholique.fr

Votre lettre de mission émanant de l’évêque du diocèse du Mans, vous rendez compte de
l’activité de l’aumônerie, ainsi que les autres aumôniers, à la responsable du service diocésain de
pastorale de la santé en charge des aumôneries hospitalières d’une part, et à la direction de
l’hôpital d’autre part, en particulier par un rapport annuel d’activité.

mailto:a.souvre@sarthecatholique.fr
https://www.youtube.com/@diocesedumans72
https://www.facebook.com/Diocese72
https://www.instagram.com/diocesedumans/
https://twitter.com/Diocese72
https://fr.linkedin.com/company/dioc%C3%A8se-du-mans

